
1. Conform studiului derulat de către Google, cunoscut și sub numele de ,,Proiectul Aristotel”, 

care este cel mai important aspect într-o echipă? 

a. Siguranța psihologică 

b. Sensul muncii 

c. Sentimentul de coeziune  

d. Structura & Claritate 

 

2. Potrivit modelului Tuckman, cum se numește etapa de dezvoltare a unei echipe în care 

membrii acesteia experimentează situații conflictuale, se provoacă reciproc, se resimt emoții 

puternice și un nivel ridicat de competiție? 

a. Formare (Forming) 

b. Normare (Norming) 

c. Răbufnire (Storming) 

d. Funcționare (Performing) 

 

3. Cum se numește organigrama proiectului axată pe relațiile de comunicare între membri? 

a. Reprezentare ierarhică  

b. Reprezentare sistemică 

c. Reprezentare organică 

d. Reprezentare pe orizontală  

 

4. În matricea responsabilităților RASCI, litera R reprezintă: 

a. Responsabil 

b. Resursă 

c. Revizuire 

d. Reprezentant  

 

5. Conform Inteligenței Conversaționale, nivelul 3 (Transformațional) în comunicare este 

caracterizat de faptul că oamenii ascultă pentru: 

a. A-și confirma punctul de vedere 

b. A-și apăra punctul de vedere 

c. Nu ascultă deloc 

d. A se conecta unii cu alții 


