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“Cel mai bun mod prin care poti prezice viitorul este sa-l creezi.”

—Peter Drucker
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o Sesiune Q&A

L




Detalii
organizatorice




Detalii organizatorice

« Cod grup Microsof Teams: 5trz4dn
« Comunicarea cu reprezentantii facultatilor
« Transmiterea ideilor/initiativelor de a incepe o afacere

« Pagina web a cursului:

www.danmirceasuciu.ro/fundamente-antreprenoriat

o slide-urile tuturor cursurilor,
o 1nregistrarile video ale cursurilor online

o informatii despre speakeri

o bibliografie ‘



http://www.danmirceasuciu.ro/fundamente-antreprenoriat
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Ciclu de studii: Licenta & Master
Ore:2+0+0

Grup Microsoft Teams: hsbveq
Inregistrarile cursurilor: canal Yool

Curs 1: Introducere in
Antreprenoriat si Inovare

Urmatorul curs: Curs2: De la problema la idee. Validarea sg
Data: 3 Martie 2022, 18:15 - 20:00
Conectare eveniment: link

Chestionar de /~_v— <

lect. dr. Dan Mircea SUCIU (ro)
conf. dr. Catalina CRISAN (en)

lect. dr. Sandor KOLUMBAN (hu)
prof. he. dr. Daniel METZ (ge)
Chairman of the Board of Directors at NTT
DATA Romania

Chestionar cu raspunsuri corecte

l;l i‘iﬁ}/&’ (In Ro, Hu, En, Ge - pdf)

Tnregistrarea video a cursului
(Youtube)

Curs 4: Cine sunt potentialii
clienti si ce asteptari au?
Slide-uri curs

(pdf)




Metoda si criteriile de evaluare

Chestionar online format din (minim) 5 intrebari (la final de curs) § =

Chestionarul e activ doar 30 de minute!

Fiecare intrebare valoreaza un punct —
5 puncte / chestionar, respectiv 60 puncte/semestru

Formula de calcul a notei finale:

(nr_puncte_acumulate) * 9/50 + 1 (punct din oficiu)




Chestionar de evaluare

(
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* Obligatorii

1. Nume *

ntroduceti rispunsu

Deutsch N

English (United States)

Magyar

Selectie limba chestionar

/

(implicit e selectata limba
folosita in browser)

* obligatorii

1.Nume * [}

ntroduceti raspunsul

2.Facultatea: * [T}

Matematica si Informatica

Fizica
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Antreprenoriat

e Antreprenoriat = capacitatea de a crea si conduce o organizatie /I

® Activitatea antreprenoriala = identificarea si valorificarea unor .
oportunitati economice




Antreprenor / Intreprinzator

e Definitia 1-persoana care identifica oportunitatea unei afaceri, isi asuma
responsabilitatea initierii acesteia si obtine resursele necesare pentru
inceperea activitatii.

e Definitia 2:persoana care isi asuma riscurile conducerii unei afaceri.

e Definitia 3:cel care gestioneaza resursele necesare functionarii unei
afaceri bazate pe inovatie.

e Definitia 4: ..o persoana fizica autorizata sau o persoana juridica care, in

mod individual sau in asociere cu alte persoane fizice autorizate sau cu
persoane juridice, organizeaza o societate comerciala in vederea
desfasurarii unor fapte si acte de comert in scopul obtinerii de profit prin
realizarea de bunuri materiale, respectiv prestari de servicii, din vanzarea

acestora pe piata, in conditii de concurenta.” (Legea 133/1999 privind stimularea
intreprinzatorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii)




Perspective in antreprenoriat: misiunea

Antreprenoriat comercial Antreprenoriat social

Succesul organizatiei e Succesul e definit de

definit de dimensiunea <:> misiunea sociala si de

. profitului mediu
=
O
Stakeholders: Stakeholders:
Antreprenori/Investitori/Proprietari Beneficlar
Sponsori/Donatori

Comunitatea/Societatea



Antreprenoriat social

® misiunea principala este de a crea valoare sociala, culturala si de mediu si nu cea
a interesului financiar al antreprenorului si/sau investitorilor (Zadek si Thake,
1997).

® promoveaza o perspectiva inovatoare si vizionara bazata pe principii etice solide
care vizeaza valorificarea oportunitatilor oferite de o misiune sociala puternica
(Bacq siJanssen, 2011)

e adreseaza nevoile grupurilor vulnerabile care se confrunta cu dificultati de

. integrare in sistemele economice si sociale (Hudson, 2009)

<

este un proces inovator de creare a valorii sociale care are ca scop rezolvarea
problemelor sociale prin transformarea esecului societatilor in oportunitati de afaceri.




Statistici

« 100.000 milioane afaceri noi anual

Sursa: Global Entrepreneurship Monitor 2021



Statistici

Sectoare de activitate

Servicii pentru afaceri Media si publicitate Industria alimentara Educatie Constructii Industria textila

Sursa: Barometrul afacerilor de tip startup din Romania



Statistici

Venituri

sub 50.000 EUR 50.001 - 100.000 EUR 100.001 - 250.000 EUR 250.001 - 500.00 EUR 500.001 - 1 milion EUR

Sursa: Barometrul afacerilor de tip startup din Romania



Statistici

Ore muncite pe zi

‘ Sursa: Barometrul afacerilor de tip startup din Romania



Statistici

Sursa de finantare

Fonduri proprii Fonduri europene Finantare nerambursabila Familie si prieteni Sponsorizare Angel investor Credit bancar
de la statul roman

Sursa: Barometrul afacerilor de tip startup din Romania



Satisfactii/avantaje ale activitatilor antreprenoriale

e Independenta/autonomia
e Autorealizarea
e Posibilitatea unui castig nelimitat

I
v
e Siguranta muncii | = |\
e Angajarea membrilor familiei d

|
. e Folosirea independenta a capitalului acumulat N\
e Aplicarea cunostintelor si abilitatilor proprii |

e lesirea din rutina
e Putere siinfluenta




Insatisfactii/dezavantaje ale activitatilor antreprenoriale

e Incertitudinea veniturilor
e Riscul pierderii capitalului investit

e Povara responsabilitatii totale @
/ )

e Periclitarea carierei

e Apelarea la experti ¢ Y
[
e Frustrareain caz de success o h’ '
e Program de lucru foarte incarcat '

e Deteriorarea relatiilor familiale
o Afectarea starii de sénéae



Calitati utile unui antreprenor

e Spiritul de initiativa

e Dorinta de a face

e C(Capacitate organizatorica

e Putere de decizie

e Capacitatea de a-si asuma riscuri
e Capacitatea de afi lider

e Originalitate

e Centrat pe rezultate

e Materialism

e Flexibilitate




Inovatia

= Implementarea unui produs nou sau
imbunatatit semnificativ (un bun sau serviciu),
sau a unul proces, a unei metode noi de
marketing, sau a unel metode de organizare noil

B in practica afacerilor, in organizarea locurilor de
munca sau in relatiile externe




Inovatia

Inovatie =Idee * Implementare




Ce este creativitatea?

“Creativitatea inseamna sa vezi ce toata lumea a vazut dar sa
gandesti ce nimeni altcineva nu a gandit”
Albert Szent-Gyorgyi— inventatorul vitaminei C

Ce este ideea?

“|deea este o izbanda a asocierii’

Robert Frost

“ O idee nu este nici mai mult nici mai putin decat o
asociere noua de elemente vechi”

James Webb Young




“ ... asociere noua de elemente vechi”




Primele automobile




Primele trenuri




Surse interne ale inovarii

o Evenimente neasteptate
o Discordante/Incongruente {c}
Nevoile specifice unei activitati o,
e Schimbarile din structura

industriei sau a pietei

‘ Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial



Surse interne ale inovarii

o Evenimente neasteptate

Oops! | dropped the lemon tart
Alfred Nobel Massimo Bottura

‘ Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial

Dinamita




Surse interne ale inovarii

o Discordante / Incongruente

RunPee (29 @

Pause btn for movie theaters
polyGeek

Designed for iPad

Free - Offers In-App Purchases

Autoturisme Smart Aplicatia RunPee

Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial



Surse interne ale inovarii

« Nevoile specifice unei activitati

Microscop T
Zacharias & Hans Jansen Inchirieri invitati, Tokyo

‘ Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial




Surse interne ale inovarii

o Schimbarile din structura industriei sau a pietei

Mancare mexicana Bricklt

Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial



Surse externe ale inovarii

e Schimbari demografice
e Schimbari de perceptie,
dispozitie si intelegere

. o Cunostinte noi

‘ Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial



Surse externe ale inovarii

e Schimbari demografice
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Ochelari de vedere Roboti industriali

‘ Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial




Surse externe ale inovarii

o Schimbari de perceptie, dispozitie siintelegere

Seneca Anticafe (Bucuresti) Pay per laugh, Teatreneu, Barcelona

' Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial




Surse externe ale inovarii

o Cunostinte noi

Breoh - -

e 3 ———=——

Imprimanta 3D pentru organe

' Sursa: P. Druker, Inovatia si sistemul antreprenorial




pStructuré Curs .
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10.

11.

12.

Inovare si antreprenoriat: principalele definitii si interdependente.

De la problema la idee. Validarea solutiei. Propunere unica de vanzare.
Transformare digitala si gandire inovatoare

Studiul pietei: Cine sunt potentialii clienti si ce asteptari au?

Studiul pietei: Cine sunt competitorii si cum se poate obtine un avantaj
competitiv?

Echipa si leadership. Cum se construieste o echipa. Roluri intr-o echipa.
Plan de afaceri
Minimum Viable Product (MVP). Lansarea unui produs

Vorbitul in public. Pregatirea si sustinerea unui pitch (prezentarea ideii
de afacere)

Ecosistemul de antreprenoriat, oportunitati de crestere.

Proiecte Agile

Oportunitati de finantare




De la problema la idee. Validarea solutiei.

lon-Gheorghe PETROVAI

Director of Innovation, FreshBlood HealthTech




Cine sunt potentia

Smaranda Ignat
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ce asteptari au?

Entrepreneur, Trainer, Business consultant

jESSIca smlth Occupation : Freelance

Locations . Town Text Goes Here

Text Goes Here

Education :  Bachelor Degree Text Goes Here

Text Goes Here

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipisa

cing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincijk

dunt ut laoreet dolore magna, aliquam eratvoluta

pat ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrudui
exerci tation ullamcorper, suscipit X dunt ut I

tvoluta pat ut wisl

‘veniam, quis nostrudui

‘ullamcorper, suscipit.

{

Personality

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipisa

cing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincijk

duptiit|soreek doloveiagnasaliauam ertvolits Monthly Spendin
pat ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrudui
exerci tation ullamcorper, suscipit

Text Goes Here

Text Goes Here

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipisa Text Goes Here
cing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincijk
dunt ut laoreet dolore magna, aliquam eratvoluta
pat ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrudui
exerci tation ullamcorper, suscipit .magnaaliqutii
STl eTatVB1Uts pREULWE el sa sainlimae: Text Goes Here
amquis nostrudui

L E—
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Text Goes Here ]
]
Text Goes Here B
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Transformare
digitala si

gandire
inovatoare

Alexandru ROJA

Head of Innovation and
Digital Transformation la
Transilvania IT Cluster




Cine sunt competitorii si cum se poate obtine
un avantaj competitiv?

TBD

Criteria

R T il
Revenue Profit N Product
° o quality

Your text Your text Your text Your text Your text Your text Your text

Competitor 1

Competitor 2 Your text Your text Yourtaxt Your taxt Your text Your text Your text
Competitor 3 Your text Your text Your text Your text Yourtext Your text Your text
Competitor 4 Your text Your text Yourtext Your text Your text Your text Your text

Competitor 5 Your text Your text Your text Your text Your text




Cum se construieste o echipa. Leadership

Lect. dr. Dan Mircea SUCIU
Facultatea de Matematica si Informatica

Performing

A

Forming

Norming

Storming

Team Effectiveness

Time



Plan de afaceri

Florin POP BUDGET
Managing Partner PRODUCTS &
Primainvest Capital Management SERVICES
FINANCIAL
PLANNING
MARKETING @

STRATEGY
EXECUTIVE
SUMMARY 6

©




Minimum Viable Product (MVP).

Lansarea unui produs

Bogdan MURESAN

Vice President Of Technology
Connatix

Vs

Product Design MVP




Pregdtirea si sustinerea unui pitch
Razvan SUTA

Senior Business Development Manager, Startup Wise Guys
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Proiecte Agile

Lect. dr. Simona BONGHEZ

Managing partner
Colors in Projects

Inputs From End-Users,
Customers, Team and other
Stakeholders

22

Product
Backlog

Team Selects How
Much To Commit
To Do By The End
Of The Sprint

Sprint Planning
Meeting

Daily Scrum
Product Meeting and
Backlog Artifacts Update
Refinement

Sprint Review

Potentially Shippable
Product Increment

|
Py

Sprint
Backlog

Retrospective



Oportunitati de Finantare

I gy,
n %
1

Tiberiu MOISA
Deputy CEO
Banca Transilvania



Curs 1: Introducere in Antreprenoriat

si Inovare

Chestionar de evaluare! —™

‘ CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo,

including icons by Flaticon and infographics & images by Freepik.


https://slidesgo.com/
https://www.flaticon.com/
https://www.freepik.com/
https://1drv.ms/b/s!AkM_ImfBZbsQm6VS1Rf01VbjW5e8_Q?e=cvqYzA
https://1drv.ms/b/s!AkM_ImfBZbsQm6VS1Rf01VbjW5e8_Q?e=cvqYzA
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